STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Leona Kgkola w Grzybnie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Grzybnie jest publiczng szkota podstawows.
2. Siedzibg szkoty sg budynki w Grzybnie przy ul. Szkolnej 12, 83-300 Kartuzy.
3. Szkota nosi imi¢ Leona Konkola.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Leona Konkola w Grzybnie i jest

uzywana w petnym brzmieniu.
5. Szkotg prowadzi Gmina Kartuzy z siedziba w Kartuzach.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Kuratorium Oswiaty w
Gdansku.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne i punkt przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Leona Konkola w Grzybnie;
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Leona Konkola w
Grzybne;
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kartuzy.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.



. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych i punktach

przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — I1I szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym i punktach przedszkolnych ma na celu przede

wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) bezpiecznymi i przyjaznymi warunkami do zabawy, odpoczynku i nauki;

2) mozliwosciami swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
tempem i zainteresowaniami;

3) wsparciem w poznawaniu $wiata poprzez dziatanie, eksperymentowanie
1 dos$wiadczanie;

4) rozwijaniem samodzielno$ci, wiary we wlasne mozliwosci i poczucia wlasnej
wartosci;

5) ksztaltowaniem postaw prozdrowotnych, spotecznych i moralnych;

6) wzmacnianiem wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej;

7) rozwijaniem umiejgtnosci wspolpracy i komunikacji z rowiesnikami i dorostymi;

8) wprowadzaniem w $wiat wartosci i norm spotecznych;

9) wspieraniem rodzicoéw w wychowaniu i edukacji dzieci.

2. Celem szkoly jest wszechstronny rozwéj ucznia — intelektualny, emocjonalny,
spoteczny, moralny i fizyczny — w duchu poszanowania godnosci ludzkiej,
odpowiedzialnosci 1 otwartos$ci na $wiat:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci
potrzebnych do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym $wiecie;
2) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniow;

3) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci, samodzielnosci i wspoltpracy;



4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie uczniow w odkrywaniu ich potencjalu, predyspozycji 1 aspiracji
edukacyjnych;

wychowywanie w duchu szacunku dla siebie i innych, tolerancji, uczciwosci
1 solidarnosci;

ksztaltowanie swiadomosci narodowej i obywatelskiej oraz poszanowania tradycji
i kultury;

promowanie zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa i dbatosci o srodowisko;
rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych;

budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i 1okalnej;

10) udzielanie pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia oraz zapewnienie warunkow

do integracji uczniéw o zréznicowanych potrzebach;

11) wspoélpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi rozwoéj i bezpieczenstwo

dziecka.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;
rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma,  przygotowujac do  podejmowania  zadah = wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i

innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;



12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opicke nad wuczniami z rodzin =zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1)

2)
3)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki, jezyka kaszubskiego w szkole,



4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) umozliwienic rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

8) organizowanie zajg¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz udogodnien dla oséb niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:



12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub Kieruje te osobg¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

sprawuje nadzoér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



6)

7)

8)

9)

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej

opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

2. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1)

2)

3)

4)

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyr6znien dla Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
powierzenia stanowisk kierowniczych, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

przyznawania nagrod oraz przyznawania ustalania kar porzadkowych Nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

zatrudniania i zwalniania Nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu W rejestrze zarzadzen oraz na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§12

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy Nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej opisuje regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym Statutem.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie |
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze Nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin

uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w

sprawach dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegolnosci w

sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady

wolontariatu.



Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 14

. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych Organdéw Szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§15

Organy Szkoly sa zobowigzane do wspoltpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

§16

1. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg w duchu partnerstwa i poszanowania swoich

kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) wymieniaja informacje o podejmowanych dziataniach,

2) opiniuja i wnioskuja w sprawach przewidzianych przepisami prawa,



3) wspolnie dzialajg na rzecz zapewnienia prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor,
kierujac sig:

1) obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) zakresem kompetencji poszczegdlnych organéw okre§lonym w niniejszym statucie,
3) zasada dobra dziecka i potrzebami calej spotecznosci,

4) zasadami wspolpracy i partnerstwa w placowce,

5) daleko idgca bezstronnoscia
ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.



§19

. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka
6 — letniego do podjecia nauki, a 5 — letniego na wniosek rodzicow.
. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w

szkole podstawowe;”.

§ 20

. Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. W przypadku oddziatlow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 22

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.



5. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatlowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W szkole jest mozliwe realizowanie nauczania indywidualnego. Uczen realizujacy

nauczanie indywidualne jest petnoprawnym uczniem szkoty, a podstawa jego klasyfikacji

jest obecno$¢ na zajeciach przewidzianych w jego indywidualnym planie nauczania oraz

uzyskanie ocen biezacych.

1)

2)

3)

4)

Uczen objety indywidualnym nauczaniem realizuje w formie indywidualnej zajgcia
edukacyjne wskazane w organizacji indywidualnego nauczania, zgodnie z liczba
godzin okreslong przez dyrektora szkoty na podstawie obowiazujacych przepisow oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu.

Uczen, ktoremu przyznano indywidualne nauczanie w wymiarze ograniczonym do
okreslonej liczby godzin tygodniowo, realizuje pozostate obowigzkowe zajecia
edukacyjne wspoélnie z zespotem klasowym, w szczego6lnosci takie zajecia jak:
wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka, informatyka oraz inne zajecia,
ktore nie zostaty objete indywidualnym nauczaniem.

Udziat ucznia w zajgciach z klasg odbywa si¢ z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku gdy zalecenia zawarte w orzeczeniu lub stan zdrowia ucznia
uniemozliwiajg jego udziat w okreslonych zajeciach wspdlnie z klasa, dyrektor szkoty
organizuje realizacje tych zaje¢ w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz

zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.



§ 24

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, jesli =zajdzie taka potrzeba. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, a nie ma
wicedyrektora, to Dyrektor wyznacza osobe do pelnienia tymczasowych obowigzkow

Dyrektora.

§ 25
1. W przypadku, gdy w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, wykonuje on zadania
zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty podzialem czynnosci.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci, w zakresie
merytorycznym, organizacyjnym i administracyjnym.
3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty,
b) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
zakresie,
c) rozliczanie czasu pracy nauczycieli i przygotowywanie planu zastgpstw,
d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla
podlegtych pracownikow.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla
Dyrektor Szkoty w indywidualnym przydziale czynnosci, ktory stanowi integralng czgsé
dokumentacji kadrowe;j.

§ 26
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
Nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
Nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.



Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennik Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajgcia
lekcyjne.

§ 28

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory okresla
organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich etapach

edukacyjnych.

Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sg ukierunkowane na
ucznia 1 obejmujg w szczegolnosci:
1) przygotowanie ucznidéw do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia

oraz planowania przysztej aktywnosci zawodowe;j,

2) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania $wiadomych wyboréow edukacyjnych i

zyciowych, w tym rozpoznawania wtasnych predyspozycji, talentéw i zainteresowan,

3) wspieranie rodzicow w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-

zawodowych,



4) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat trendow rozwojowych w $wiecie

zawodow i rynku pracy,
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

6) wspélprace z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ programu  doradztwa

zawodowego,
7) wspolprace z przedstawicielami réznych zawodow i srodowisk pracodawcow.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i1
koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.
Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajgé przygotowujacych uczniow do $swiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspodlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 29

Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

. Udzial ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowigzkowa z wylaczeniem
tematyki seksualnej.

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, w tym w zakresie
edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.

Edukacja zdrowotna realizowana jest poprzez:



wlaczanie treSci prozdrowotnych do programdéw nauczania poszczegodlnych
przedmiotow;

organizacj¢ zajg¢ warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu
zdrowia;

promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;

dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykéw, alkoholu,
nikotyny, Internetu, gier);

zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w

sytuacjach kryzysowych.

§ 30

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom

udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢é wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami

pozarzadowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci

obywatelskiej, postaw demokratycznych wsérod milodziezy, upowszechnianie wiedzy

historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie

dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Cele i sposoby dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznanie uczniéow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych,

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego,

wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umieje¢tno$ci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

promocja idei wolontariatu w szkole,

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicoOw.



6. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

7. Nad wolontariuszami opieke sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

3. Student musi posiada¢ aktualne o$§wiadczenie o niekaralno$ci.

§ 32

1. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrdédet, na zajeciach z

réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,



3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztatlcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,



e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

10.

§ 33

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z Nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.



§ 34

Uczniowie szkoly majg mozliwos¢ korzystania z dozywiania w stotlowce szkolne;j.
Szkota korzysta z cateringu, ktory zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i firmg cateringows.
Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i1 innych instytucji badz organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej, czy tez w uzasadnionych przypadkach losowych.

Korzystanie z positkdw okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 35

Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej dobru uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwa lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1 , na okres powyzej 2 dni

Dyrektor organizuje dla ucznidow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na

odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec, o ktoérych mowa w ust. 1
§ 36

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi MSC Office 365 , w szczegdInosci platformy Teams w ramach
tej ustugi i dziennika elektronicznego, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu z

Nauczycielem.



. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust.1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

Podstawowy kontakt rodzic - nauczyciel odbywa si¢ za pomocg e - dziennika, na
ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje.

. Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi MSC 365 sg zobowigzani do nie udostgpniania haset osobom
trzecim.

. Nauczyciel realizuj¢ podstawe programowa zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy.

. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozkladu materialu/ planu wynikowego z
danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie

nauki zdalnej.

§ 37

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka na wniosek dziecka (za zgodg rodzicow),

2) rodzicoéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieémi,

5) pielggniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,



11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
5) porad i konsultacji.
5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw i reakcje na krzywdzenia matoletnich

zgodnie z wdrozonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 38

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z

zastrzezeniem ust.7.



7.

10.

1.

2.
3.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 39

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz

innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog specjalny.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a W szczeglOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnos$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.



ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia Nauczycieli i1 pracownikOw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje Nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikoéw nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadan,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy,

3) stosowanie si¢ do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5) troska o dobro i interes szkoty, a takze ochrona jej mienia,

6) poszanowanie zasad wspolzycia spotecznego obowigzujacych w $rodowisku

pracy.

§ 41
1. W Szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikodw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi: ,

1) sekretarz szkoty,
2) wozna oddziatowa,
3) wozny / konserwator,

4) sprzataczka.



2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dziatania w

zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a

takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)
a)

b)

3)

4)

b)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi |
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,



2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem Wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,



18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji  szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkolty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bi¢edami

wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

2.

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i

opiekuncza.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do

uzytku, moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,
przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow,

realizuje  zajgcia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby i

zainteresowania dzieci,

wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi,
wspotpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

wlasciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.



§ 44

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw wspieranie nauczycieli 1 innych
specjalistow ~ w:  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspodldziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom,

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

5) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w  procesie wychowawczym
i edukacyjnym.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty,



3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan Nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie Nauczycieli prowadzacych zajecia w dostosowaniu metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

udzial w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU),

wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych,
w ktorych uczestnicza uczniowie z orzeczeniami,

udzielanie uczniowi bezposredniego wsparcia w trakcie zajg¢ dydaktycznych
1 pozalekcyjnych, w tym pomocy w organizacji pracy, rozumieniu polecen,
komunikacji i relacjach z rowie$nikami,

podejmowanie dzialan wspierajacych ucznia w osigganiu samodzielnosci,
rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

monitorowanie funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym 1 przekazywanie
obserwacji Nauczycielom, wychowawcom i rodzicom,

wspotpraca z zespotem Nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, a takze
z rodzicami lub opiekunami prawnymi w zakresie udzielania wsparcia
i dostosowania wymagan edukacyjnych,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj i edukacje uczniow o specjalnych potrzebach,

udziat w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych 1 integracyjnych

prowadzonych w klasie, w ktorej uczy sie uczen z orzeczeniem,



10) prowadzenic dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1 ustaleniami szkoty

§ 45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.



§ 46

1. W Szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z Nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)

ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:

1)
2)

po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

w miare potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:



1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z Nauczycielami i organami Szkoty.
. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
3) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,
4) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
5) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty,

§ 50

Szkota ustala obowigzujacy system kontaktu z rodzicami, obejmujacy przede wszystkim
dziennik elektroniczny jako podstawowe narzedzie komunikacji.

. Nauczyciele udzielaja odpowiedzi na wiadomosci kierowane przez rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych ustalonych form komunikacji w
terminie do 5 dni roboczych od momentu ich otrzymania. W przypadku, gdy termin
obejmuje dni ustawowo wolne od pracy, $wieta lub weekend, odpowiedz udzielana jest w

najblizszym dniu roboczym.



W

10.

11.

Informacja przekazana przez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana
jest za skutecznie dorgczong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie 14 dni od
zamieszczenia w systemie.

W przypadku kierowania przez rodzica wielokrotnych wiadomosci w tej samej sprawie,
Nauczyciel moze udzieli¢ zbiorczej odpowiedzi po zakonczeniu analizy zagadnienia.
Nauczyciele udzielaja informacji wylacznie o dziecku danego rodzica/opiekuna
prawnego i wylacznie w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa oraz posiadanych
uprawnien rodzicielskich.

Nauczyciele nie udzielajg informacji ani nie prowadza rozmow z rodzicami podczas
przerw miedzylekcyjnych, dyzuréw. Z troski o ochron¢ danych osobowych, ten czas
zostaje poswigcony na dbaniu o bezpieczenstwo uczniow.

Spotkanie z Nauczycielem odbywa si¢ wytacznie po wczesniejszym ustaleniu terminu
spotkania.

W spotkaniu z rodzicem/opiekunem prawnym moga uczestniczy¢ — w zaleznosci od
potrzeb oraz charakteru omawianych spraw — pedagog szkolny, psycholog szkolny,
nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie lub inny specjalista zatrudniony w szkole. O
udziale dodatkowych oséb rodzic jest informowany przed spotkaniem.

Spotkanie z rodzicem moze by¢ protokotowane. Protokot zawiera datg, miejsce
spotkania, imiona i nazwiska uczestnikow, przedmiot rozmowy oraz ustalenia koncowe.
Komunikacja pomiedzy rodzicami a pracownikami szkoty powinna odbywaé si¢ z
poszanowaniem zasad kultury, wzajemnego szacunku oraz godnosci osobiste;.
Wiadomosci zawierajace tresci obrazliwe, wulgarne lub naruszajgce dobra osobiste moga
pozosta¢ bez odpowiedzi.

Nauczyciele udzielaja informacji wylacznie o dziecku danego rodzica i wylacznie w

zakresie wynikajacym z przepisOw prawa oraz posiadanych uprawnien rodzicielskich.

§ 51

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich

upowazniong.



N

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia winno mie¢ form¢ pisemnag lub wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce usprawiedliwienia, oraz zawarty powod nicobecno$ci ucznia
na zajgciach.

4. W przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu — np. z ostatniej lekcji — rodzic
przesyta informacj¢ poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku z prosba o zwolnienie ucznia z
konkretnej lekcji do Nauczyciela Przedmiotu z dopiskiem: ,,O§wiadczam, ze biore peing
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt mojego dziecka do domu”.

5. Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci do 7 dni od powrotu do
szkoty z podaniem powodu nieobecnosci.

6. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia trwa dtuzej niz 7 dni, rodzic jest zobowigzany

poinformowaé¢ wychowawce¢ o przyczynie przedluzajacej si¢ nieobecno$ci dziecka i

regularnie, co 7 dni, usprawiedliwia¢ jego nieobecnos¢,

§ 52

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,
c) rozmowy indywidualne,
d) zajecia otwarte,
e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczKki;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, psychologa, Dyrektora
Szkoty,
e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

f) kontakt telefoniczny z nauczycielem poprzez szkolny telefon stacjonarny.



3. Brak wspolpracy rodzica z wychowawcg w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
skutkuje powiadomieniem Dyrektora Szkoty oraz wezwaniem rodzica do podjecia
wspoOtpracy.

4. W przypadku dalszego braku wspotpracy Szkota kieruje sprawe do organu wlasciwego do
prowadzenia postepowania egzekucyjnego w zakresie realizacji obowiazku szkolnego,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;
2) roéwnego traktowania z innymi uczniami;
3) nauczania i wychowania opartych o metody uznane przez wspélczesne nauki
pedagogiczne;
4) poszanowania jego prywatnosci, w tym do:
a) ochrony wizerunku,
b) zachowania w poufnosci dotyczacych go informacji
C) posiadania na terenie szkoly przedmiotoéw osobistych przy sobie Iub
przechowywania tych przedmiotow,

5) ksztattowania wlasnego stroju i wygladu,



6) rozwoju wilasnych zainteresowan i uzdolnieh, w tym do brania udzialu w
konkursach, olimpiadach i turniejach oraz innych formach wspolzawodnictwa i
prezentacji wiasnych osiagnigc;

7) zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem
wolnym 1 rozwojem wlasnych zainteresowan, w szczegolnosci w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) uzyskania pomocy materialnej;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

10) informacji dotyczacych procesu nauczania i wychowania;

11) jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia

12) kontaktowania si¢ ze szkota;

13) angazowania si¢ w zycie szkoly w tym przez zaangazowanie w dziatalno$¢
organow samorzadu uczniowskiego lub udziat w dziatalnosci kulturalnej, w tym
wydawniczej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej samorzadu uczniowskiego;

14) udziatu w wyborach cztonkow organdéw samorzadu uczniowskiego oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

15) sktadania skarg i wnioskow we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia

szkoty.

§55
1. Uczeh ma prawo do posiadania na terenie szkoly przedmiotéw osobistych przy sobie lub
przechowywania w szafce szkolne;j.
2. Uczniowi mogg zosta¢ odebrane przedmioty osobiste, ktérych posiadanie:
1) zagraza bezpieczenstwu ucznia lub innych osob lub narusza zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w szkole;
2) moze doprowadzi¢ do zachowania naruszajgcego przepisy prawa, w szczegdlnosci
dotyczace:
a) wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi,
b) ochrony zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i Wwyrobow
tytoniowych,

C) przeciwdziatania narkomanii.



Odebranie przedmiotu ma charakter zabezpieczajacy i stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa

oraz przestrzeganiu przepisow prawa.
Odebrane przedmioty s3 niezwtocznie przekazywane do sekretariatu szkoty.

Sekretariat zapewnia ich przechowywanie w sposob zabezpieczajacy przed zniszczeniem,

utratg lub dostepem oséb nieuprawnionych.

Odebrane przedmioty wydaje si¢ rodzicowi ucznia.

Wydanie przedmiotéw nastepuje po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu.

§ 56

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad dotyczacych stroju 1 wygladu
okreslonych w niniejszym statucie.

Strdj 1 wyglad ucznia powinny by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, i
zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki ksztatcenia, wychowania i opieki.

Strdj ucznia nie moze:

1) zawierac tresci wulgarnych, obrazliwych lub sprzecznych z normami spotecznymi,

2) odstania¢ w sposob nieadekwatny do miejsca i sytuacji elementow ciata, w
szczegolnosci plecow, dekoltu;

3) Ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny zabrania si¢ noszenia bizuterii, nadmiernie
dhugich lub sztucznych paznokci podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jezeli
mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych oséb, w
szczegbdlnosci podczas zajg¢ wymagajacych aktywnosci ruchowej lub pracy
manualnej;

4) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,
sktadajacy si¢ z: koszulki sportowej, spodenek sportowych, dresu oraz obuwia
sportowego (adidasy) ze sznuréwkami badz rzepami z jasng podeszwa. Zabrania si¢
noszenia butow tzw. wktadanych na zaj¢ci wychowania fizycznego.

5) Stroj galowy to: biata bluzka / koszula, granatowe / czarne spodnie i spddnice,
czarna / granatowa sukienka;

6) W budynku szkolnym wucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o

podeszwach niepozostawiajacej Sladow / 0 jasnej podeszwie.



§ 57

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge osobiscie do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) psychologa szkolnego;

4) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga réwniez moze by¢ ztozona na pi$mie przez rodzicoOw ucznia i powinna zawiera¢
uzasadnienie oraz podpis.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni roboczych od daty jej ztozenia.

5. W przypadku powzigcia informacji 0 naruszeniu prawa ucznia Dyrektor Szkoty
podejmuje niezwlocznie niezbedne dziatania, a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

6. Dyrektor zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, chyba ze co
innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie
skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) przestrzegaé przepisow prawa regulujgcych prace i organizacje tej szkoly lub
placowki, w szczegdlnosci aktow prawa powszechnie obowigzujacego, statutu tej
szkoty lub placowki i innych wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w
tej szkole lub placowce;
2) szanowa¢ prawa i wolnosci pozostatych czlonkéw spotecznosci szkolnej oraz

innych osob przebywajacych w tej szkole lub placowce;



3) zachowywac si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi podczas
zaj¢¢ organizowanych na terenie tej szkoty lub placowki i poza nim, przerw w
zajeciach, uroczystosci, imprez oraz wyj$¢ grupowych i wycieczek, a takze dba¢ o
mienie tej szkoty lub placowki;

4) nosi¢ stroj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

5) przestrzega¢ okre$lonych w statucie tej szkoly lub placowki zasad regulujacych
str6] 1 wyglad podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego, zajgc
edukacyjnych odbywajacych si¢ w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach
szkolnych, uroczystosci, oraz wyjs¢ grupowych 1 wycieczek szkolnych, zgodnych
z ogoblnie przyjetymi normami spolecznymi oraz koniecznos$cig zapewnienia
uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i
opieki;

6) zachowywaé si¢ wobec czlonkow spotecznosci szkolnej i innych o0s6b
przebywajacych w tej szkole lub placéwce zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

7) uczgszezaC na zajecia edukacyjne, a niecobecno$¢ usprawiedliwia¢ w trybie,
terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty lub placowki, podajac jej powod
niezawierajacy informacji nadmiernych i wrazliwych, z tym ze w przypadku
ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonuje jego rodzic;

8) przygotowywacé si¢ do =zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowaé¢ do form
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

9) szanowac prawa autorskie utworéw innych osob.

§ 59

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Leona Kakola w Grzybnie ma prawo w trakcie
pobytu w szkole kontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami poprzez telefon znajdujacy si¢
w sekretariacie szkoty.

2. Uczniowi nie wolno korzysta¢ przez caty czas pobytu ucznia na terenie szkoly m.in.
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i1 przerw, imprez szkolnych. z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych: porozumiewanie si¢
na odleglos¢; rejestrowanie obrazu; rejestrowanie dzwigku.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢¢ lekeyjnych uczen jest zobowigzany zostawié telefon

komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne w szafce szkolne;.



4. Zakazu, o ktorym mowa w ust.1, nie stosuje si¢ :

1) za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie, telefony i inne urzadzenia
elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez uczniow na lekcjach w celach
edukacyjnych;

2) za zgoda nauczyciela na wycieczkach szkolnych;

3) jezeli Dyrektor Szkoty wyrazi, w formie pisemnej, zgode na korzystanie z
urzadzenia przez ucznia ze wzgledu na: chorobe, niepelnosprawnos¢, inne

szczegolne potrzeby.

5. Uczniowie, ktorzy korzystaja z urzadzen elektronicznych, nie moga fotografowac,
filmowac lub nagrywac innych o0sob bez ich wiedzy lub zgody.

6. Uczen przynosi telefon i inny sprzet elektroniczny do szkoty na wlasna
odpowiedzialnos¢.

7. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym rozdziale szkota stosuje
dzialania wychowawcze shuzace ksztaltowaniu wlasciwych postaw ucznia lub kary
okreslone w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje regulamin dotyczacy zasad korzystania przez uczniéw z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole.

§ 60

1. Uczeh moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:
I. szczegodlne osiggniecia w nauce;
il. aktywny udziat w zyciu szkoty;
ili. szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

Iv. wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,



3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

2)

3)

zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

W wyroznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade¢ stopniowania rodzajow wyroznien,
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagog a szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 61

1. W ramach procesu wychowawczego oraz biezacej pracy z uczniem szkola stosuje

dzialania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i zachowania uczniow zgodnych z

ogo6lnie przyjetymi normami spotecznymi.

2. Dziatania wychowawcze majg na celu w szczegolnosci poprawe zachowania ucznia oraz

jego osiagniec¢ edukacyjnych.

3. Szkota moze stosowaé wobec ucznia nastepujace dziatania wychowawcze:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

uwagi ustne;

pisemne informacje o zachowaniu ucznia;

zawarcie pisemnego porozumienia z rodzicami ucznia, majacego na celu poprawe
zachowania ucznia lub jego osiagni¢¢ edukacyjnych (kontrakt wychowawczy);
zobowigzanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

zobowigzanie ucznia do przywrdcenia stanu poprzedniego;

zobowigzanie ucznia do wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty w obecnosci ucznia poza godzinami lekcyjnymi;

4. W przypadku gdy:

1)

2)

zastosowane dzialania wychowawcze sa niewystarczajagce do osiggniecia celu
wychowawczego lub

uczen nie wykona zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4—6, a inne dziatania
wychowawcze s3 niewystarczajace — uczen podlega odpowiedzialno$ci za

naruszenie przepisoOw obowigzujacych w szkole tzn. kary statutowe.



1.

2.

10.
11.

12.

§ 62

Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie pisemne;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem o przeniesieniu do innej szkoty;

4) ograniczenie mozliwosci udzialu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub

rozrywkowych;

5) przeniesienie do innej szkoty;
Kary, o ktorych mowa w §62 ust. 2 pkt. 1 — 4, wymierza Dyrektor Szkoty.
Karg, o ktorej mowa w §62 ust. 2 pkt. 5 wymierza kurator o§wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty.
W przypadku wymierzenia kary nagany lub nagany z ostrzezeniem Dyrektor moze
dodatkowo natozy¢ $rodek polegajacy na ograniczeniu mozliwosci udzialu ucznia w
wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizowanych przez szkote
lub z jej udziatem.
Srodek ten:

1) nie dotyczy zajec realizujacych podstawe programows;

2) moze by¢ zastosowany na okres nie dluzszy niz 3 miesiace i nie dluzej niz do

konca roku szkolnego.

Przed natozeniem $rodka Dyrektor zasiega opinii wychowawcy, a w razie potrzeby
pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego.
Dyrektor moze warunkowo zezwoli¢ uczniowi na udzial w wydarzeniu objetym
ograniczeniem, jezeli:

1) przemawia za tym dobro ucznia;

2) uczen nie byt wezeéniej karany w okresie stosowania $rodka.
Postepowanie w sprawie wymierzenia kary wszczyna dyrektor:
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka spotecznos$ci szkolne;.
Warunkiem wszczgcia postegpowania jest uprawdopodobnienie naruszenia.
Dyrektor informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicow,
0 wszczeciu postepowania 1 mozliwych konsekwencjach.

Wymierzenie kary poprzedza:



1) wystuchanie ucznia;

2) wystuchanie osoby pokrzywdzonej i swiadkow.

13. Dyrektor analizuje wszystkie okolicznosci sprawy oraz dokonuje swobodnej oceny

dowodow.

14. Uczen jest uznawany za niewinnego do czasu udowodnienia winy.

15. Uczen ma prawo do obrony.

16. Watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ ucznia.

§ 63

Od kar, o ktorych mowa w §62 ust. 4 pkt. 1 — 4, przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od

1.
2.

doreczenia decyzji.

Odwotanie moga wnie$¢ rodzice ucznia.
Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do:

1) Rady Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej — jezeli rada szkoty nie funkcjonuje.
Organ rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni.
Organ moze:

1) utrzymac decyzj¢ w mocy,

2) zmienic ja,

3) uchyli¢ ja w catosci lub w czescei.
Organ rozpatrujacy odwolanie nie moze wymierzy¢ kary surowszej, chyba ze odwolanie
whniosta osoba pokrzywdzona.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec osob, ktore
ukonczyty 10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit sie czynu karalnego (wobec o0séb po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie Szkoty lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor tej Szkoly moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo

2) ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,

3) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych

na rzecz Szkoty.



7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

§ 64

1. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej placowki oswiatowej] w drodze decyzji
Kuratora Os$wiaty, po =zasi¢gni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu

Uczniowskiego w szczegolnosci w przypadku gdy:

1) notorycznie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki i opuszcza zaje¢cia szkolne

bez usprawiedliwienia,
2) narusza postanowienia Statutu Szkoty lub obowigzujacego regulaminu,
3) swoim zachowaniem razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego,

4) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznidow, nauczycieli

badz innych pracownikoéw szkoty,

5) znajduje si¢ na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychoaktywnych,

6) dopuszcza si¢ czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych osob.

2. Postepowanie w sprawie przeniesienia ucznia wszczyna Dyrektor Szkoty z wlasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego

badz Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przed wydaniem decyzji Dyrektor Szkoty:
1) informuje rodzicow ucznia o wszczgciu postgpowania,
2) umozliwia ztozenie wyjasnien w wyznaczonym terminie.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje Kurator Oswiaty w formie pisemnej,

uzasadniajac j3 i pouczajac ucznia oraz rodzicOw o prawie wniesienia odwolania.



5. Rodzice ucznia majg prawo odwotac¢ si¢ od decyzji Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni

od dnia dorgczenia decyzji.

ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 65

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) T poétrocze trwa od 01.09 do posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
podsumowujacej I potrocze;

2) 11 potrocze od posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej podsumowujacej I
potrocze do zakonczenia roku szkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom) informacji o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego =zachowaniu, trudnos$ciach, uzdolnieniach 1

predyspozycjach;



2) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) odkrywanie potencjalnych mozliwosci ucznia, wskazywanie uzdolnien i
predyspozycji;

5) podejmowanie dziatan prowadzacych do korzystnych zmian w zachowaniu i podej$ciu
do nauki ucznia;

6) ocena skuteczno$ci procesu nauczania;

7) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,

zapoznanie uczniéow 1 ich rodzicow (opiekundéw) z obowigzujagcymi wymaganiami
edukacyjnymi (wrzesien kazdego roku),

ustalenie kryteriow oceniania zachowania i zapoznanie z nimi rodzicoOw i uczniow
(wrzesien kazdego roku);

przekazywanie uczniom i ich rodzicom (opiekunom) systematycznych informacji o
osiggnieciach edukacyjnych;

biezace ocenianie, wedtug skali i w formach przyjetych w WZO,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych 1 rocznych, i warunkéw ich
poprawiania;

przeprowadzenie egzaminow Klasyfikacyjnych;

przeprowadzenie egzaminoéw poprawkowych.

4. Oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, wypracowania, testy, sprawdziany itp.);

wypowiedzi ustne (odpowiedzi, ¢wiczenia przy tablicy, recytacje itp.);

przygotowanie do lekcji;

praca na lekcji;

testy sprawnosciowe;

sprawdziany zewnetrzne.

5. Prace domowe

1) nie zadaje si¢ prac praktyczno-technicznymi w klasach 1IV-VIII w czasie wolnym od

zajgc,



2)

3)

4)

w klasach IV-VIII zadania pisemne mogg by¢ zadawane, aby utrwalaé, rozwija¢ tresci
zrealizowane na lekcji, nie stawia si¢ za nie ocen,

nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prac¢ i przekazuje mu informacje
zwrotng (co zrobit dobrze, a co i1 jak wymaga poprawy),

mozliwe jest podwyzszanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu za regularne

1 staranne wykonywanie nieobowigzkowych zadan.

. Ocenianie zachowania ucznidw obejmuje obszary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig,

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

. Zasady oceniania i informowania o ocenach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

oceny umiejetnosci ucznia dokonuje si¢ w r6znych formach,

postepy ucznia sg oceniane Systematycznie,

oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow),

na prosbe ucznia/rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong oceng,

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi oraz jego
rodzicom najp6zniej po 10 dniach roboczych od napisania, szkola nie archiwizuje prac
pisemnych ucznia,

wpis oceny z pracy pisemnej do dziennika elektronicznego jest jednoznaczny
z otrzymaniem przez ucznia na najblizszych zajeciach sprawdzonej pracy pisemne;.
Uczen nieobecny otrzymuje prace po powrocie do szkoty,

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana na wniosek
rodzica tylko na terenie szkoty i w obecno$ci wyznaczonej przez dyrektora szkoty
osoby; wglad w dokumentacj¢ rodzic potwierdza podpisem na protokole z
tego egzaminu,

dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana na wniosek



rodzica tylko naterenie szkoly i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoty
osoby; wglad w dokumentacj¢ rodzic potwierdza podpisem na protokole z
tego egzaminu,

9) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaj¢é praktyczno-
technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki 1 plastyki bierze si¢ pod uwage
zaangazowanie na lekcjach oraz przygotowanie si¢ do zajec,

11) sprawdziany wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, zajg¢ praktyczno-technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki i
plastyki powinny mogg mie¢ form¢ zadan praktycznych,

12) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z cze$ci CEwiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia pewnych ¢wiczen, na czas okreslony w tej
opinii,

13) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

14) ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen osiagnigtej
przez ucznia w klasyfikacji semestralnej lub rocznej,

15) ocena klasyfikacyjna z jezyka kaszubskiego wliczana jest do sredniej ocen osiaggnietej
przez ucznia w klasyfikacji semestralnej lub rocznej,

16) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem rozp. MEN z 22.02.2019r.

17) ustalona ocena przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena niedostateczna (roczna) lub semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona ~w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem rozp. MEN

2 22.02.2019r.



§ 67
1. Zasady oceniania dla ucznia obcokrajowca / ucznia powracajacego z
zagranicy, [nieznajacego j. polskiego lub stabo si¢ nim postugujacego.
2. Sposoby pracy z uczniem:

1) postugiwanie si¢ jasnymi, krotkimi komunikatami, zrozumiatymi dla ucznia;

2) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, ilustracje, filmy, plansze,

prezentacje multimedialne itp.);

3) wilaczanie ucznia w prace zespolowg i traktowanie go jako pelnoprawnego

uczestnika zajgc;

4) akcentowanie kazdego zadania, formy wypowiedzi $wiadczacej o tym, ze uczen

zrozumial zagadnienie;

5) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej podczas lekcji (pochwata nawet za drobny

sukces);

6) dostosowanie stopnia trudnos$ci zadan domowych do mozliwosci i umiejgtnosci

ucznia gtownie jezykowych;

3. Kryteria oceniania:
1) nie ocenia si¢ ucznia od momentu przyjscia do szkoty. Oceny sumujace pojawiaja
si¢ wtedy, gdy jest mozliwa komunikacja. Czas adaptacji uzalezniony jest od

indywidualnych predyspozycji ucznia;

2) podczas zaje¢ nauczyciel stosuje oceng motywacyjng, oceniana jest aktywnosc¢

ucznia, jego zaangazowanie na lekcji;

3) stosowanie jasnych, krotkich komunikatoéw podczas odpowiedzi ustnych i prac

pisemnych;
4) uczen ma prawo popeinia¢ biedy;
5) uczen moze korzysta¢ ze stownika dwuj¢zycznego w czasie zajec;
6) podczas prac pisemnych, odpowiedzi ustnych uczen ma wydtuzony czas pracy;

7) podczas zaje¢ uczen siedzi najlepiej w pierwszej tawce. Nauczyciel na biezaco

monitoruje prace ucznia.



§ 68

1. Ocenianie jest integralnym elementem procesu nauczania i uczenia si¢. Stanowi wazny
instrument przekazywania informacji o efektach szkolnej dziatalno$ci, zarowno uczniow
jak 1 nauczycieli. Polega ona na rozpoznaniu i okre$leniu przez nauczyciela poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci.

2. W edukacji weczesnoszkolnej ocenianie klasyfikacyjne (semestralne i roczne)
przeprowadzone jest w formie opisowej polegajacej na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia wzakresie:

1) wypowiadania si¢;

2) czytania,

3) pisania;

4) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;

5) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;

6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

7) umiejetnoscei i sprawnos$ci ruchowych, muzycznych oraz w zakresie zachowania. Za
najistotniejsze w ocenianiu uznaje si¢:
e wkiad pracy dziecka
o efekty jakie ono osigga

e jego mozliwosci.

§ 69

1. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) Przedmiot oceny:

a) aktualny stan wiedzy;

b) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

C) zrozumienie materiatu,;

d) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

e) kultura przekazywania wiadomosci (komunikowanie si¢);
f) planowanie pracy;

g) wspotdziatanie w zespole;

h) korzystanie z r6znych zrodet informacii;



i) postepy w procesie uczenia sig.

2) Cele oceniania:

a) Ocena ma dostarczy¢ uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci i
wskazowek, jak pokona¢ napotkane trudnosci, motywowac¢ do dalszego wysitku

zachgca¢ do samooceny, umacniaé¢ wiar¢ we wiasne mozliwosci.

b) Ocena ma dostarczy¢ rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka rzetelnej,
szczegdtowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktérej beda mogli w porg

podejmowac wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego prawidlowego rozwoju.

€) Ocena ma dostarczy¢ nauczycielowi informacji, na jakim poziomie rozwoju
znajduje si¢ uczen w danym momencie edukacji oraz w tym, czy stosowany przez
nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.

3) Zasady oceniania:
a) informowanie ucznioéw i rodzicéw (opiekundow):

i.  nauczyciele w klasach | — III (w kazdym roku szkolnym) przedstawiaja na
pierwszym zebraniu z rodzicami wymagania dotyczace poszczegdlnych

aktywnosci edukacyjnych i wykazy sprawdzania osiagnie¢;

ii. o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniéw na
pierwszych zajeciach, a rodzicéw podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym.

b) jawno$¢ oceniania - oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow
(opiekunow).

C) dostosowanie wymagan - nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne;j
opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania.

d) klasyfikowanie uczniow:

i. w klasach I — Ill ocena klasyfikacyjna (semestralna i roczna) jest oceng
opisows (za wyjatkiem oceny z religii/etyki).

ii.  Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ i
postepoOw ucznia. Ocena §roédroczna to ocena podsumowujaco —

zalecajgca. Ocena roczna to ocena podsumowujgco — klasyfikacyjna.



ili.  Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki jest wyrazona stopniem w skali od 1

do 6.

2. Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ szkolnych uczniéw w edukacji wczesnoszkolnej:

1) diagnoza wiedzy i umiej¢tnosci uczniow np. zbadanie poziomu sprawno$ci
manualnej dzieci w klasach I-I1l: czytanie ze zrozumieniem, formy wypowiedzi

pisemnych, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow matematycznych;
2) wypowiedzi ustne na dany temat;
3) poziom techniki czytania;
4) rozne formy wypowiedzi pisemnych;
5) kartkowki, sprawdziany (maty wycinek wiedzy);
6) karty pracy (doskonalenie umiejetnosci);
7) aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach artystyczno — technicznych;

8) sprawno$¢ motoryczna.

Kontrola ma charakter ciagty, jest systematyczna i rzetelna.

3. Sposoby oceniania biezacych osiagni¢¢ szkolnych uczniow:

1)

b)

W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegotowych
osiggnie¢ ucznia w skali przyjetej przez Zespot Nauczycieli Edukacji
Wezesnoszkolnej 1 zaakceptowanej przez rodzicow:

Celujacy (6) — moze otrzymac uczen, ktéry opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
ponadpodstawowe 1 potrafi bez pomocy nauczyciela postugiwaé sig¢ nimi 1
rozwigzywa¢ zagadnienia programowe w sposob tworczy. Wykazuje si¢ wiedza
pozaszkolna, bierze udzial w konkursach edukacyjnych, jest aktywny i1 pracuje
wihasciwym tempem.

Bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
podstawowe, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela postuguje si¢ tre§ciami
dydaktycznymi, wykazuje aktywnos$¢ w trakcie zajec.

Dobry (4) — uzyskuje uczen pracujgcy systematycznie, czasami korzystajacy z
pomocy nauczyciela, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawowe i radzi

sobie samodzielnie z prostymi sytuacjami edukacyjnymi.



d) Dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawowe i bardzo
czesto korzysta z pomocy nauczyciela.

e) Dopuszczajacy (2) — uzyskuje uczen, ktory pracuje wolno, nauczyciel musi mu
udziela¢ pomocy w rozwigzywaniu podstawowych tresci edukacyjnych.

f) Niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory nawet z pomocg nauczyciela nie radzi
sobie w podstawowych sytuacjach dydaktycznych, wykazuje negatywny stosunek do
zaj¢¢ edukacyjnych, lekcewazy prace szkolng pomimo pomocy, ktérg okazuje mu
nauczyciel.

4, Nauczyciel moze, zamiast stawia¢ ocen¢ sumujaca, przekaza¢ uczniowi komentarz do jego
pracy, zwracajac uwage na:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié t¢ konkretng pracg,
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Oceny z prac pisemnych ustalane sg zgodnie kryteriami zawartymi w zatgczniku nr 1.

§ 70

1. W klasach IV - VIII ustala si¢ oceny biezace oraz klasyfikacyjne semestralne i roczne

w stopniach wedtug obowiazujacej skali:

celujaca 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)
dostateczny 3 (dst)
dopuszczajacy 2 (dop)
niedostateczny 1 (ndst)

Nauczyciel moze, zamiast stawia¢ ocen¢ sumujacg, przekaza¢ uczniowi komentarz do jego

pracy, zwracajac uwage na:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace;

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.



10.

11.
12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+) i minus (-) (z wyjatkiem znaku (-) przy
ocenie niedostatecznej oraz znaku (+) przy ocenie celujacej) tylko w ocenach
biezacych.

Praca ucznia (np. aktywnos$¢ na lekcji) moze by¢ odnotowana plusem (+). llos¢
plusow koniecznych do otrzymania oceny czgstkowej okresla nauczyciel danego
przedmiotu.

Nieprzygotowanie do lekcji uczen powinien zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja. Przez
termin ,nieprzygotowanie” rozumie Ssi¢: ustne nieprzygotowanie materiatu
z poprzedniej lekcji, brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego,
stroju na w-f, przyboréw, materialdw na zajecia artystyczne, itp.

W szkole funkcjonuje ,,SzczeSliwy numerek”, ktoéry zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkdwki i z odpowiedzi ustnej na oceng.

W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy prace klasowe lub trzy sprawdziany oraz nie
wigcej niz jeden sprawdzian/praca klasowa dziennie.

Data 1 zakres pracy klasowej/sprawdzianu powinny by¢é znane uczniom,
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w e-dzienniku.
Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowa/sprawdzian w terminie 10 dni
roboczych od daty jej napisania przez ucznia.

Prace klasowe/sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow. Jezeli uczen nie
mogl napisa¢ pracy klasowej/sprawdzianu z réznych przyczyn losowych, powinien ja
napisa¢ w terminie 2 tygodni od daty przeprowadzonego sprawdzianu.

W celu sprawdzenia biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia nauczyciel moze
zastosowac kartkowke obejmujacg zakres tresci programowych od jednego do trzech
ostatnich tematoéw lekcyjnych. Nauczyciel ma prawo nie informowac ucznia o
terminie kartkowki.

Nauczyciel sprawdza i ocenia kartkowke w ciggu tygodnia.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wynikajacej z powodu choroby lub innych
uzasadnionych przyczyn termin sprawdzenia i oceny prac klasowych/sprawdzianéw
oraz kartkdéwek moze ulec wydtuzeniu.

Oceny z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianoéw, testow, kartkéwek)
wystawiane sg wedlug progdw procentowych zgodnie z kryteriami zawartymi w
zalaczniku nr 1.

Poszczegdlnym ocenom przyporzadkowane sg odpowiednie wagi:



FORMY SPRAWDZAJACE

WAGA

praca klasowa,

Sprawdzian, test

Kartkéwka*, odpowiedz, dyktando, prezentacja

multimedialna

Kartkowka*, praca na lekcji

praca w grupach

Kartkowka™ - w zaleznosci od zakresu materiatu

15. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezacego oceniania

16. Przy ocenianiu biezacym ucznia bierze si¢ pod uwage mozliwosci intelektualne, wkiad

pracy i sytuacj¢ rodzinng dziecka.

17. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
18. W szkole mozna poprawi¢ oceny zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:.
1) mozna poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca. Poprawa pozostatych ocen

zalezy od zgody nauczyciela przedmiotu i jest uzalezniona od sytuacji losowej

ucznia (np. choroba ucznia).

2) uczen ma prawo poprawic¢ ocene w ciggu 2 tygodni od jej otrzymania.
3) ocena, ktorg uczen otrzymat z poprawy zostaje wpisana w e-dzienniku z tg samg

wagg, co poprzednia. Ocena, ktorg poprawil, zostaje umieszczona w nawiasie jako

nieaktualna.

4) szczegOtowe warunki i zasady na jakich uczen moze poprawi¢ ocene¢ ustala

nauczyciel przedmiotu.

19. Nauczyciel we wrze$niu kazdego roku zapoznaje uczniow z przedmiotowymi

zasadami oceniania.

§ 71

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dotyczace nauczania zdalnego ma charakter
przejsciowy, w okresie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly. Wprowadza si¢ je w
celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow

edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest

niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.

2. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i nauczaniu poprzez platforme

e-learningowe;j.




3. W ramach zdalnej nauki uczen ma obowigzek:
1) -uczestnictwa w zajg¢ciach on-line na platformie e-learningoweyj,
2) systematycznego utrwalania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wskazanym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

4. Jezeli uczen ma problemy z dostepem do komputera, Internetu itp. co uniemozliwia mu
lub utrudnia nauk¢ zdalng, powinien zglosi¢ to do wychowawcy klasy, ktory
poinformuje o tym poszczegdlnych nauczycieli uczacych w danej klasie i wspolnie z
nimi zaproponuje forme pracy zdalne;j.

5. Nauczyciele odnotowujg obecnos¢ lub nieobecnos¢ zdalng. Rodzice lub prawni
opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci.

6. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
lekcji on-line, wizerunkow uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zajeé
materiatow.

7.Zajecia edukacyjne w okresie nauczania zdalnego odbywaja si¢ wedlug
obowigzujacego tygodniowego planu zaje¢ umieszczonego w e-dzienniku oraz
Kalendarzu na platformie e-learningowej.

8. Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana
dotychczas. Dopuszcza si¢ rowniez procentowego ocenienia postepow edukacyjnych
ucznia.

9. Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne

2) prace pisemne (lub inne formy potwierdzajace wykonanie zadan)
3) quizy, testy itp.

4) aktywnos¢ na zajeciach

5) stosunek uczniéw do nauki.

10. zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opickunéw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez wpis w

dzienniku elektronicznym.

11. Ocenie zachowania w przypadku zdalnego nauczania podlega:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ W uczestniczeniu w zajgciach
2) uczciwo$¢ W wykonywaniu zadan (nie dopuszcza si¢ prac pisanych
niesamodzielnie),

3) postawa ucznia wobec przedmiotu.



12. Ocena s$rodroczna lub koncowa z zachowania moze ulec obnizeniu, w przypadku
naruszenia zasad dotyczacych nagrywania, kopiowania, rozpowszechniania
przestanych materialow uczniom, oraz udostepniania osobom nieuprawnionym do

uczestniczenia w zajeciach nagran, zdje¢ i innych zapisow multimedialnych.

§72

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w
szkole. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne.
b) wyjasnianie i usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie okreSlonym w
statucie.
C) rzetelne przygotowywanie si¢ do lekcji oraz aktywne uczestnictwo w
zajeciach.
d) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz ustalen Rady Pedagogiczne;.
2) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) kulturalny stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rowiesnikow oraz
0sob trzecich.
b) respektowanie godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi.
c) brak zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, ksenofobicznym lub
przemocowym.
3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za whasny rozwoj:
a) Swiadome wyznaczanie i realizacja osobistych celéw rozwojowych oraz
edukacyjnych.
b) samodzielne poszukiwanie wiedzy i rozwijanie wlasnych zainteresowan.
c) konstruktywne przyjmowanie informacji zwrotnej i wycigganie wnioskow z
popetionych biedow.
4) Przestrzeganie norm spolecznych:
a) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego na terenie szkoty oraz poza nig
(w tym podczas wycieczek, reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz w

przestrzeni cyfrowej).



b) poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego oraz publicznego.
5) Dbalos¢ o kulturg jezyka:

a) uzywanie poprawnej polszczyzny, wolnej od wulgaryzmow 1 stow
powszechnie uznanych za obrazliwe.

b) stosowanie form grzeczno$ciowych w komunikacji bezposredniej oraz
elektronicznej.

c) dbalos¢ o wysoki poziom debaty i dyskusji.

6) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i regulaminéw szkolnych.

b) reagowanie na przejawy agresji, cyberprzemocy i zagrozen fizycznych.

c) unikanie zachowan ryzykownych, w tym bezwzgledny zakaz posiadania i
uzywania substancji psychoaktywnych (papierosy, e-papierosy, alkohol, srodki
odurzajace).

d) troska o zdrowie psychiczne i fizyczne wlasne oraz rowiesnikow.

7) Wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje:

a) umiejetnos¢ pracy w grupach zadaniowych i zespotach projektowych.

b) przeciwdziatanie konfliktom roéwiesniczym i pomoc w ich polubownym
rozwigzywaniu.

c) okazywanie empatii, zyczliwosci i wsparcia cztonkom spotecznosci szkolnej.

8) Zaangazowanie w zycie spotecznosci:

a) aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, samorzadu uczniowskiego lub
wolontariatu.

b) inicjowanie lub wiaczanie si¢ w dziatania na rzecz szkoty i wspolnoty lokalne;.

c) dziat w projektach spotecznych i charytatywnych.

9) Szacunek dla narodu, ojczyzny i innych kultur:

a) godne i szacunkowe zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i
szkolnych.

b) poszanowanie symboli narodowych (hymn, flaga, godto).

C) postawa tolerancji, otwartosci i szacunku wobec tradycji, religii oraz kultury

innych narodéw i mniejszosci.



§73

1. Ocena z zachowania w klasach | - III ma forme¢ opisows.

2. Ocena zachowania w klasach IV - VIII wyraza si¢ wg nastepujacej skali:

1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

9)

h)

Obowiazki ucznia: Wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne. Nie
posiada godzin nieusprawiedliwionych ani spoznien, usprawiedliwia
nieobecnosci w terminie. Jest zawsze przygotowany do zajec.
Szacunek: Jest wzorem kultury osobistej. Odnosi si¢ z szacunkiem do
kazdego cztonka spotecznosci szkolne;.

Wiasny rozwoj: Samodzielnie stawia sobie cele rozwojowe, rozwija
pasje, osigga sukcesy w konkursach, zawodach Ilub projektach
naukowych, godnie reprezentujac szkotg.

Normy spoleczne: Bezbtednie przestrzega norm spotecznych w §wiecie
rzeczywistym i cyfrowym. Wzorowo, odpowiedzialnie i bezpiecznie
korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Przestrzega netykiety oraz zasad ochrony wizerunku i prywatnosci
innych osob.

Kultura jezyka: Posluguje si¢ nienaganng polszczyzng w kazdej
sytuacji. Dba o kultur¢ stowa u innych, reagujac na wulgaryzmy
réwiesnikow.

Bezpieczenstwo i zdrowie: Swiadomie dba o bezpieczenstwo. Promuje
zdrowy styl zycia. Aktywnie i natychmiastowo reaguje na sytuacje
zagrozenia, w tym na wszelkie przejawy cyberprzemocy, hejtu czy
nckania réwiesnikow w sieci, zglaszajac je osobom dorostym lub
wspierajgc ofiary.

Wspotpraca 1 relacje: Jest liderem grupy, potrafi zintegrowaé zespot,
buduje atmosfer¢ empatii 1 wsparcia, skutecznie 1 polubownie
rozwiazuje konflikty rowiesnicze.

Zaangazowanie: Inicjuje 1 organizuje dziatania na rzecz klasy, szkoly
(np. w Samorzadzie Uczniowskim) oraz spotecznosci lokalnej lub

wolontariatu.



i)

Patriotyzm i tolerancja: Prezentuje postawe pelng szacunku wobec
symboli i tradycji narodowych oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem w

promowanie tolerancji miedzykulturowe;.

2) bardzo dobre, otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

9)

h)

Obowigzki ucznia: Systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow. Nie
posiada godzin nieusprawiedliwionych. Sporadyczne spoznienia sg
usprawiedliwione.

Szacunek: Bez zarzutu okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom
szkoty oraz rowiesnikom.

Whiasny rozwdj: Sumiennie realizuje swoje cele edukacyjne i
podejmuje dzialania zmierzajace do poszerzania wlasnej wiedzy i
umiejetnosci.

Normy spoteczne: Przestrzega norm spolecznych w szkole 1 poza nig.
Wiasciwie korzysta z wurzadzen elektronicznych — zgodnie z
regulaminem szkoly. Nie publikuje tresci godzacych w dobre imi¢
szkoty lub jej spotecznosci.

Kultura jezyka: Dba o czysto$¢ jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji (rowniez w komunikacji
elektronicznej).

Bezpieczenstwo i zdrowie: Przestrzega zasad BHP, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych. Nie angazuje si¢ w konflikty internetowe, szanuje
prywatno$¢ innych 1 nie udostepnia cudzych materiatow bez zgody.
Wspotpraca i relacje: Chetnie 1 efektywnie wspdlpracuje w zespole, jest
zyczliwy, pomocny i dba o dobre relacje z rowie$nikami.
Zaangazowanie: Aktywnie wilacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
dobrowolnie realizuje powierzone mu zadania 1 bierze udziat w akcjach
spotecznych

Patriotyzm i tolerancja: Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci,
szanuje barwy i symbole narodowe oraz wykazuje szacunek i otwarto$¢

wobec innych kultur.

3) Daobre otrzymuje uczen, ktory:

a) Obowigzki ucznia: Zazwyczaj poprawnie wywigzuje si¢ z

obowigzkow ucznia. Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie

przekracza 10 w semestrze.



b)

9)

h)

Szacunek: Zachowuje odpowiednig kultur¢ w relacjach z innymi
ludZzmi, nie narusza niczyjej godnosci.

Wiasny rozwdj: Akceptuje i realizuje podstawowe cele rozwojowe
stawiane przez szkofle, stara si¢ poprawiac¢ swoje wyniki.

Normy spoteczne: Przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania.
W sieci  zachowuje poprawnos¢, nie generuje konfliktow
réwiesniczych w przestrzeni cyfrowe;.

Kultura jezyka: Na co dzien dba o kulture stowa; w przypadku uzycia
nieodpowiedniego stowa potrafi z wiasnej inicjatywy przeprosi¢ i
skorygowa¢ zachowanie.

Bezpieczenstwo i zdrowie: Przestrzega regulaminéw szkolnych i zasad
bezpieczenstwa.

Wspotpraca i relacje: Poprawnie funkcjonuje w grupie, nie wchodzi w
konflikty, wykazuje kolezenska postawe.

Zaangazowanie: Bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, wykonuje
podstawowe obowiazki na rzecz spotecznosci szkolne;.

Patriotyzm i tolerancja: Zachowuje nalezyta powage podczas
uroczysto$ci panstwowych i szanuje odmienno$¢ kulturowa innych

0séb.

4) Poprawne otrzymuje uczen, ktory wykazuje uchybienia w opisywanych

obszarach, jednak pod wptywem dziatan wychowawczych wykazuje cheé

poprawy i jego postawa ulega pozytywnej zmianie.

a)

b)

d)

Obowigzki ucznia: Zdarzaja mu si¢ uchybienia w obowigzkach, a
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20.

Szacunek i normy: Zdarzaja mu si¢ zachowania $wiadczace o braku
taktu lub drobne naruszenia norm, jednak reaguje na uwagi nauczycieli
1 stara si¢ je naprawic.

Kultura jezyka: Popelnia bledy w kulturze jezyka (np. uzycie
wulgaryzmu w emocjach). Zdarza mu si¢ narusza¢ zasady netykiety
lub uzywac urzadzen elektronicznych niezgodnie
z regulaminem, ale po rozmowie dyscyplinujacej przeprasza i
zaprzestaje takich dziatan.

Wspolpraca i zaangazowanie: Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i

szkoty, preferuje postawe bierng, ale nie utrudnia pracy innym.



5) Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory razgco lub uchybiajagco narusza

obowigzki statutowe w wickszosci z 9 obszardw, a dzialania wychowawcze

szkoty nie przynosza trwatych rezultatow.

a)

b)

d)

Obowigzki ucznia: Cze¢sto zaniedbuje obowiagzki szkolne, wykazuje si¢
duzg liczba godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 20-30 godzin w
semestrze) lub licznymi spéznieniami.

Szacunek 1 relacje: Zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty lub rowiesnikow. Wykazuje brak empatii,
prowokuje konflikty.

Normy i kultura jezyka: Swiadomie i czesto tamie normy spoteczne,
niszczy mienie szkolne lub prywatne. Uzywa wulgaryzmoéw jako
statego elementu stownictwa i ignoruje uwagi.

Bezpieczenstwo i zdrowie: Stwarza realne zagrozenie dla siebie i
innych, uczestniczy w bdjkach, stosuje agresje stowna lub fizyczna.
Dopuszcza si¢ przejawOw cyberprzemocy wobec rowiesnikow lub
nauczycieli (np. obrazanie w sieci, wySmiewanie, tworzenie
ztosliwych memow, nagrywanie lub fotografowanie osob bez ich zgody
i wiedzy, upublicznianie prywatnych wiadomos$ci/zdje¢ w celu
skompromitowania danej osoby). Lamie zakazy dotyczace substancji
psychoaktywnych.

Patriotyzm i tolerancja: Lekcewazaco zachowuje si¢ podczas
uroczystosci panstwowych lub przejawia zachowania dyskryminacyjne
wobec mniejszosci (réwniez w komentarzach

internetowych).

6) Naganne otrzymuje uczen, ktory w sposob drastyczny tamie prawo szkolne i

powszechne, a jego zachowanie zagraza spotecznosci szkolnej 1 uniemozliwia

realizacje celow statutowych szkoty.

a)

b)

Obowigzki 1 normy: Ignoruje obowiazek szkolny, dopuszcza si¢
kradziezy, wymuszen lub celowego niszczenia mienia.

Szacunek 1 bezpieczenstwo: Stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub
zastraszanie. Dopuszcza si¢ cyberprzemocy (tzw. cyberbullyingu)
ukierunkowanej na zniszczenie pozycji spotecznej ofiary, ngkanie za
pomoca falszywych kont, rozpowszechnianie zakazanych lub

o$mieszajacych tresci, a takze uporczywy hejt.



C) Zdrowie: Posiada, zazywa, rozprowadza uzywki lub substancje
odurzajace.

d) Kultura jezyka i tolerancja: Postuguje si¢ agresja stowna o charakterze
nienawisci,
propaguje faszyzm, rasizm, ksenofobi¢ (w tym w przestrzeni
wirtualnej).

e) Wiasny rozwdj: Catkowicie odrzuca  jakakolwiek  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, odmawia rozméw i nie wykazuje zadnej
poprawy ani skruchy.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny
ucznia, opinii innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz opinii uczniow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocenge z zajeé
edukacyjnych.

Na 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow
i ich rodzic6w o proponowanych rocznych ocenach z zachowania.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Warunki i tryb ubiegania
si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ zachowania okreslono w zataczniku numer 2.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba Ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

§ 74

Pochwaty:
1) uczen jest nagradzany pochwalg za:
a) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) pomoc innym w nauce,
C) udziat i sukcesy w konkursach przedmiotowych,
d) udzial w zawodach sportowych, kotach zainteresowan,

e) wilasnorgcznie wykonane pomoce dydaktyczne, prace uzytkowe.

2) formami nagrod i wyrdznien sa:



a) pochwata ustna wychowawcy klasy na forum klasy,
b) pochwata pisemna w e-dzienniku,
c) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
d) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow,
e) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem,
f) nagroda dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub sponsora,
g) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.
2. Uwagi:
1) uczen otrzymuje uwage za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly w Szczegolnosci:
a) nierealizowanie obowigzku szkolnego (wagary),
b) naruszanie nietykalno$ci cielesnej osob trzecich,
C) agresje,
d) niszczenie mienia szkolnego,
e) palenie papierosow,
f) picie alkoholu,
g) uzywanie narkotykow,
h) uzywanie wulgaryzmow,
i) przywlaszczenie cudzego mienia,
j) przebywanie w miejscach nieodpowiednich dla ucznia,

k) tamanie regulaminow szkoty (np. uzywanie telefonu).

§ 75

1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wg skali okre$lonej w Statucie Szkoty -
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia uwzgledniajagc poziom 1 postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. Srednia wazona w e-dzienniku stanowi dla nauczyciela jedynie pomoc
w okresleniu oceny.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii



10.

11.

12.

13.

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen powinien by¢ poinformowany o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Rodzice ucznia zagrozonego oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng sg
powiadomieni przez nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawce poprzez
informacj¢ w e-dzienniku (w rubryce ocena proponowana z przedmiotu) na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Warunki i tryb ubiegania si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslono w
zatgczniku numer 2.

Uczen chcacy otrzymaé ocen¢ roczna klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana
zobowigzany jest w ciggu 2 dni od wpisania oceny proponowanej, zglosi¢ si¢ do
nauczyciela przedmiotu w celu ustalenia warunkéw i terminu uzyskania ewentualnej
oceny wyzszej.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla uczniow nieklasyfikowanych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 22.02.2019r.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania



fizycznego, ktore majg forme zaje¢¢ praktycznych.

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami).

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 20.08.2026r.

16. Zasady egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie MEN z 20.08.2026r.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 76

. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z

zastrzezeniem:

1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

2) uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy VIII nie konczy szkoty;



3) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (srédrocznej)

uzyskat ocen¢ niedostateczng moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

poprawkowy z dwoch obowiazkowych przedmiotow;

4) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat oceng niedostateczng

zobowigzany jest do uzupehlienia wiedzy w formie i terminie uzgodnionym z

nauczycielem przedmiotu.

5. Ocena klasyfikacyjna z religii nie jest uwzgledniana podczas obliczania $redniej ocen

ucznia.

6. Organizacja egzaminow poprawkowych:

1)

2)

3)

4)

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz z czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
(zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 22.02.2019r.

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zadat ~ egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu pod

warunkiem, ze ten przedmiot realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

7. Swiadectwo z wyrdznieniem.

1)

2)

wyroznienie w postaci nagrod ksigzkowych (rzeczowych) otrzymuje uczen, ktory w
klasach | - III wyréznia si¢ pod wzgledem zachowania i osiagnigé z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

w klasach IV - VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.



§ 77

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych) uzyska oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
z zastrzezeniem (rozp. MEN z 22.02.2019r .)

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli przystapit do zewngtrznego sprawdzianu, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu MEN z dnia 22.02.2019 r. W szczeg6élnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu
6smoklasisty, dyrektor OKE na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z przystapienia do tego egzaminu.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene
zachowania konczy szkole z wyrdznieniem.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike

ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami).

§78
1. Uczniowie klasy VIII przystgpuja do sprawdzianu, ktoéry ocenia poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
2. Zasady i warunki sprawdzianu okreslaja: rozporzadzenie MEN z dnia 02.08.2022r. oraz
wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach, formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb

okreslonych w opinii lub orzeczeniu PPP.

§ 79
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do domu.



3. Komunikowanie si¢ z rodzicami:

1) wychowawca klasy we wrze$niu kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow z:
a) wymogami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
b) z warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
2) zebrania szkolne,
3) indywidualne spotkania wychowawcy oraz nauczycieli z rodzicami,
4) rozmowy telefoniczne,
5) korespondencja (listy polecone, wiadomosci wysytane za posrednictwem e-

dziennika)

4. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego dyrektor szkoly przedstawia Radzie Rodzicow

informacje¢ z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 80

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 9

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 81

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory

obejmuje ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do



swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu.
Celem WSDZ jest wspieranie ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych, rozwijanie ich samos$wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ po
rynku pracy.
Dziatania w ramach WSDZ sg realizowane we wspodlpracy z rodzicami ucznidéw,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, psychologiem oraz instytucjami
zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
pracodawcami i Branzowymi Centrami UmiejetnoSci.
Do gléwnych zadan WSDZ nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) prowadzenie zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz ich rodzicom;

4) gromadzenie i udostgpnianie materiatow informacyjnych o rynku pracy i $ciezkach

ksztalcenia;
5) koordynowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa realizowanych
na godzinach wychowawczych oraz lekcjach przedmiotowych.

Realizacja WSDZ odbywa si¢ na podstawie ,Rocznego programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”, ktory dyrektor szkoty ustala do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Bezposredni nadzor nad realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego sprawuje
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel (doradca zawodowy).
Program realizacji doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje zesp6t do
spraw doradztwa zawodowego.
Kwestie dotyczace doradztwa zawodowego okresla odrebny dokument Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego.



ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Leona Kakola w
Grzybnie.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 83

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

Ustala si¢ Dzien Patrona na wrzesien danego roku szkolnego.

§ 84

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udost¢pnia sie¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;

2) w sekretariacie szkoty;

3) w bibliotece szkolnej.
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ZALACZNIKNR 1

Kryteria ustalania ocen z prac pisemnych oraz wartosci poszczegolnych ocen

Progi procentowe/

Ocena Wartos¢
procentowa oceny
Znajomos¢
materialu

celujacy  (6) 100% 6
celujacy  (6-) 98% - 99% 5,67

b.dobry + (5+) 95% - 97% 55

b.dobry  (5) 90% - 94% 5
b.dobry - (5-) 85% - 89% 4,67
dobry +  (44) 80% - 84% 4,33

dobry (%) 75% - 79% 4
dobry - (4-) 70% - 74% 3,67
dostateczny + (3+) 64% - 69% 3,33

dostateczny 3) 57% - 63% 3
dostateczny - (3-) 50% - 56% 2,67
dopuszczajacy + (2+) 44% - 49% 2,33

dopuszczajacy  (2) 37% - 43% 2
dopuszczajacy - (2-) 30% - 36% 1,67
niedostateczny + (1+) 25% - 29% 1,33

niedostateczny (1) 1

0% - 24%




ZALACZNIK NR 2

Warunki i tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania

1.Uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. O podwyzszenie przewidywane;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
- systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
- mial na biezgco usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci;
- swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania w przypadku, jezeli przewidywana ocena jest nizsza od oceny uzyskanej w

wyniku §rédrocznej klasyfikacji.

3.Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania jest wyraznie widoczna poprawa zachowania ucznia w drugim pétroczu roku

szkolnego.

4.W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w ciagu
2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych uczen lub jego rodzice przedstawiaja
wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania

zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac¢ na zmiane¢ oceny przewidywane;j.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek dokonania ponownej szczegotowej analizy zachowania
ucznia, zebrania od nauczycieli uczacych w danej klasie, informacji o ewaluacji postawy 1
zachowania ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca utrzymuje, badZ ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.



Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w sytuacjach, gdy:

a) systematycznie uczeszczat do szkoty 1 frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest

nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);
b) wszystkie nieobecnosci na zajg¢ciach zostaty na biezaco usprawiedliwione;

c) przystapit do wszystkich sprawdzianow 1 prac klasowych a uzyskane oceny byty

pozytywne;

d) na biezaco podejmowat proby uzupetniania brakéw i1 poprawiania stabych ocen

czastkowych;
e) korzystat z mozliwych form pomocy (w tym z konsultacji);

e) co najmniej potowa ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej

wyzsza.

5) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg sig, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub bezposrednio do nauczyciela przedmiotu z
wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);

6) Uczen, ktory nie spetnia warunkoéw pkt.1, nie ma prawa do ubiegania si¢ o podwyzszenie

oceny;

7) Uczen, ktory spetnia warunki pkt.1 przystepuje do poprawy proponowanej oceny w formie

i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

8) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow uzyskanych przez ucznia w ramach poprawy.



